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ІІ. ПОРЯДОК ПРИЗНАЧЕННЯ НАУКОВОГО КЕРІВНИКА (КОНСУЛЬТАНТА) 

2.1. Науковий керівник (за його погодженням) призначається здобувачу 
ступеня доктора філософії відповідно до його наукових інтересів з метою надання 
методичного і змістовного наукового керівництва щодо наукового дослідження 
здобувача, з метою формування компетентностей відповідно до вимог освітньо-
наукової програми, контролю виконання здобувачем індивідуального плану 
підготовки в аспірантурі (ад’юнктурі, поза аспірантурою) та підготовки дисертації у 
встановлені строки. 

2.2. Науковим керівником здобувача може бути науковий або науково-
педагогічний працівник Університету, який є доктором наук, провідним науковцем з 
відповідної галузі знань.  

2.3 В окремих випадках науковим керівником аспіранта (ад’юнкта, здобувача 
поза аспірантурою) може бути доктор філософії (кандидат наук), який здобув 
освітньо-науковий (науковий) ступінь не раніше ніж за п’ять років до дати 
призначення, має загальний стаж роботи на посадах наукових або науково-
педагогічних працівників не менше п’яти років та отримав рекомендацію вченої ради 
факультету/інституту/ННІ на наукове керівництво конкретним здобувачем на термін 
його підготовки в аспірантурі (ад’юнктурі, поза аспірантурою). Докторам філософії 
(кандидатам наук) надається разовий дозвіл на керівництво конкретним здобувачем 
на термін його підготовки в аспірантурі (ад’юнктурі, поза аспірантурою). 

Доцільність призначення наукового керівника, який має ступінь доктора 
філософії (кандидата наук), ініціює кафедра (відділом, лабораторією), розглядає 
вчена рада факультету/інституту/ННІ і надає на затвердження проректору з 
наукової роботи обґрунтування щодо прийняття такого рішення. 

2.4. Наукова кваліфікація наукового керівника аспіранта (ад’юнкта, здобувача 
поза аспірантурою) визначається за такими критеріями: 

• документ про присудження ступеня доктора наук (вченого звання 
професора відповідної кафедри (наукової спеціальності) або доктора філософії 
(кандидата наук)) з відповідної галузі знань; 

• наукові публікації з відповідної наукової спеціальності, з яких не менше 
трьох праць за останні п’ять років, проіндексованих у базах даних Web of Science 
Core Collection та/або Scopus. До однієї публікації, проіндексованої у базах даних 
Web of Science Core Collection та/або Scopus, прирівнюється дві публікації за останні 
три роки у виданнях, що включені до категорії “Б” Переліку наукових фахових видань 
України, або одна одноосібна монографія (дві колективні монографії) з наявністю 
трьох рецензентів і рекомендацією вченої ради закладу, видана за останні п’ять 
років; 

• участь в підготовці та атестації наукових/науково-педагогічних кадрів як 
опонента (офіційного опонента) або члена відповідної спеціалізованої вченої ради 
(разової спеціалізованої вченої ради), або члена експертної ради з питань атестації 
наукових кадрів, або наявність достатнього досвіду керівництва магістерськими 
роботами та інші здобутки, які підтверджують наукову кваліфікацію. 

2.5. Призначення наукового керівника, який має науковий ступінь та 
підтверджену наукову кваліфікацію відповідно до п.2.4 цього Положення, 
затверджується вченою радою факультету/інституту/ННІ та відповідним наказом 
ректора (проректора з наукової роботи) протягом місяця з дати зарахування на 
навчання до аспірантури (ад’юнктури) або прикріплення для підготовки поза 
аспірантурою. 
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2.6. На підставі рішення вченої ради факультету/інституту/ННІ здобувачу може 
бути призначено два наукові керівники з відповідним розподілом між ними обов’язків 
та навантаження. 

2.7. Науковий консультант (за його згодою) призначається здобувачу 
наукового ступеня доктора наук з метою надання докторанту наукової, методичної 
та організаційної підтримки щодо завершення здобувачем наукового дослідження й 
оформлення його результатів у формі дисертації (наукової доповіді) та/або для 
підготовки наукових публікацій до захисту. 

2.8. Наукова кваліфікація наукового консультанта здобувача наукового 
ступеня доктора наук визначається за такими критеріями: 

• документи про присудження ступеня доктора наук з відповідної галузі знань 
та/або наукової спеціальності і присвоєння вченого звання професора відповідної 
кафедри (наукової спеціальності); 

• наукові публікації з відповідної наукової спеціальності, з яких не менше 
трьох публікацій за останні п’ять років, проіндексовані у базах даних Web of Science 
Core Collection та/або Scopus. До однієї публікації, проіндексованої у базах даних 
Web of Science Core Collection та/або Scopus, прирівнюється дві публікації за останні 
три роки у виданнях, що включені до категорії “Б” Переліку наукових фахових видань 
України, або одна одноосібна монографія (дві колективні монографії) з наявністю 
трьох рецензентів і рекомендацією вченої ради закладу, видана за останні п’ять 
років; 

• участь в підготовці та атестації наукових/науково-педагогічних кадрів як 
опонента (офіційного опонента) або члена відповідної спеціалізованої вченої ради 
(разової спеціалізованої вченої ради), або члена експертної ради з питань атестації 
наукових кадрів, досвід керівництва науковими роботами здобувачів освітнього 
ступеня магістра чи здобувачів ступеня доктора філософії та інші здобутки, що 
підтверджують наукову кваліфікацію. 

2.9. Рішення про призначення наукового консультанта здобувачу наукового 
ступеня доктора наук приймає Вчена рада Університету відповідно до наданої 
характеристики наукової діяльності вступника до докторантури. 

Науковий консультант призначається докторанту одночасно з наказом ректора 
про зарахування до докторантури Університету. 

2.10. Для здійснення наукового керівництва (консультування) роботою над 
дисертацією одного здобувача ступеня доктора філософії або одного здобувача 
наукового ступеня доктора наук науковому керівнику (консультанту) щороку 
планується навантаження у межах норм часу наукової роботи, встановлених 
Університетом: науковому керівнику (консультанту) – не менше 50 годин. 

2.11. Вчений, який є доктором наук, може здійснювати одночасне наукове 
консультування (керівництво) не більше як п’ятьма здобувачами, у тому числі не 
більше як трьома здобувачами наукового ступеня доктора наук. 

2.12. Вчений, який є доктором філософії (кандидатом наук), може здійснювати 
одночасне наукове керівництво не більше як трьома здобувачами ступеня доктора 
філософії. 

2.13. Не може бути призначено науковим керівником (консультантом) особу, 
яка має реальний або потенційний конфлікт інтересів щодо здобувача ступеня 
доктора філософії та наукового ступеня доктора наук. 

 


