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ІІІ. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ НАУКОВОГО КЕРІВНИКА 

3.1. Науковий керівник здобувача ступеня доктора філософії повинен знати 
нормативні документи, які регламентують порядок підготовки здобувачів вищої 
освіти ступеня доктора філософії, особливості порядку присудження ступеня 
доктора філософії та скасування рішення разової спеціалізованої вченої ради 
Університету про присудження ступеня доктора філософії. 

3.2. Науковий керівник має право: 
• рекомендувати кафедрі претендентів для вступу до аспірантури 

(ад’юнктури), підготовки поза аспірантурою; 
• проводити попередню співбесіду зі вступниками на навчання для здобуття 

ступеня доктора філософії; 
• вносити пропозиції щодо покращення якості підготовки в аспірантурі 

(ад’юнктурі), поза аспірантурою; 
• вносити пропозиції щодо змісту освітньо-наукових програм підготовки 

докторів філософії в аспірантурі (ад’юнктурі), поза аспірантурою; 
• встановлювати індивідуальний графік консультацій зі здобувачами; 
• надавати рекомендації здобувачу про можливість зміни форми здобуття 

освіти, зміни наукового керівника та уточнення тематики дисертації; 
• консультувати та надавати рекомендації щодо участі в конкурсах на 

отримання грантів; 
• порушувати процедуру відрахування здобувача, за погодженням із 

завідувачем кафедри, у зв’язку з невиконанням індивідуального плану за 
результатами звітування та атестації у визначений термін; 

• на визнання свого інтелектуального внеску при плануванні дисертаційної 
роботи та підготовці здобувача як науковця; 

• відмовитися від наукового керівництва. 

3.3. Науковий керівник зобов’язаний: 
• брати участь у складанні індивідуального плану виконання ОНП аспіранта 

(ад’юнкта, здобувача поза аспірантурою), формулюванні теми дисертації; 
• організувати взаємодію здобувача та кафедри щодо затвердження теми 

дисертації; 
• здійснювати наукове керівництво науковою роботою над дисертацією, 

проведенням власного наукового дослідження здобувача; 
• надавати здобувачу консультації щодо змісту і методології наукових 

досліджень; 
• консультувати щодо підготовки публікацій та сприяти опублікуванню 

наукових статей з напряму підготовки дисертації аспіранта (ад’юнкта, здобувача 
поза аспірантурою) у рецензованих наукових журналах і виданнях відповідно до 
чинних вимог, які регулюють порядок висвітлення наукових результатів дисертації; 

• контролювати виконання індивідуального плану наукової роботи; 
• контролювати дотримання норм та принципів академічної доброчесності 

при здійсненні наукової діяльності здобувача; 
• вчасно оцінити стан підготовки дисертації здобувача до захисту та 

підготувати висновок (або взяти участь у підготовці консенсусного рішення у разі 
здійснення наукового керівництва двома керівниками) з оцінкою роботи здобувача 
у процесі підготовки дисертації, виконання індивідуального плану наукової роботи 
та індивідуального навчального плану за акредитованою освітньо-науковою 
програмою; 

• сприяти проходженню процедури публічної презентації здобувачем 
отриманих наукових результатів та захисту дисертації здобувача вищої освіти у 
термін його навчання в аспірантурі (ад’юнктурі), підготовки поза аспірантурою; 
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• бути присутнім на засіданнях разової спеціалізованої вченої ради, яка 
утворюється Університетом з правом прийняття до розгляду та проведення 
разового захисту дисертації здобувача з метою присудження йому ступеня доктора 
філософії; 

• погоджувати заяву здобувача щодо поновлення, переривання та 
відрахування навчання в аспірантурі (ад’юнктурі), підготовки поза аспірантурою. 

3.4. Науковий керівник несе відповідальність за своєчасне звітування 
здобувача про виконання освітньої та наукової складових відповідної освітньо-
наукової програми, бере участь у проміжній та підсумковій атестаціях здобувачів на 
засіданнях кафедри і вченої ради факультету/інституту/ННІ, надає висновки про 
виконання вимог підготовки здобувача за освітньо-науковою програмою, що 
фіксується в індивідуальному плані виконання ОНП. 

3.5. Науковий керівник повинен дотримуватися морально-етичних норм 
поведінки наукових та науково-педагогічних працівників, які наведені в Етичному 
кодексі університетської спільноти КНУ імені Тараса Шевченка, та принципів 
академічної доброчесності, показувати приклад порядності, толерантності і 
партнерства, поваги до колег і опонентів.  

3.6. Науковий керівник, який не забезпечує своєчасної та якісної підготовки 
здобувачів ступеня доктора філософії, може бути усунений від наукового 
керівництва або позбавлений права здійснювати керування науковими 
дослідженнями здобувачів строком на 3 роки. 


