
ДОГОВІР

про надання освітніх послуг за рахунок коштів фізичної особи між 

Київським національним університетом імені Тараса Шевченка 
№ _____________




«______» ________________ 20 ___ р.
та ____________________________________________________________________________________
(прізвище, ім’я, по батькові фізичної особи, яка замовляє освітню послугу) 
Київський національний університет імені Тараса Шевченка, вищий навчальний заклад державної форми власності, підпорядкований МОН України, (далі –Університет) в особі проректора з наукової роботи Толстанової Г.М., яка діє на підставі наказу від 12.05.2021 р. (далі – виконавець) та
_____________________________________________________________________________________,
(прізвище, ім’я, по батькові фізичної особи, яка замовляє освітню послугу) 
(далі – замовник) для ____________________________________________________________________
(прізвище, ім’я, по батькові аспіранта) 
(далі – одержувач), уклали цей договір про таке:
Предмет договору
1. Предметом договору є надання освітньої послуги.

Виконавець бере на себе зобов’язання за рахунок коштів замовника здійснити надання одержувачу освітньої послуги, а саме:
навчання в аспірантурі

______________________________________________________________________________________
(освітня послуга) 
______________________________________________________________________________________
(вказати форму навчання: з відривом від виробництва або без відриву від виробництва)
 (назва факультету/інституту)
Строк надання освітньої послуги з «_____»_____________________ по «_____»____________________________
(шифр та назва спеціальності)
Обов’язки та права виконавця
2. Виконавець зобов’язаний:
1) забезпечити кваліфіковане наукове керівництво на період навчання в аспірантурі;

2) здійснювати навчання аспіранта за програмами, затвердженими Міністерством освіти і науки України та Університетом для даної спеціальності;

3) створити умови для практичної підготовки аспіранта, оволодіння ним сучасними методами проведення навчального процесу, наукових досліджень, ознайомлення з перспективами розвитку  обраної  галузі науки;

4) забезпечити умови для виконання аспірантом індивідуального плану роботи: проведення лекцій, семінарських занять, рецензування рефератів, індивідуальні консультації,  складання кандидатських іспитів, друкування наукових статей, участь у наукових конференціях; підготовка, прийняття дисертації до захисту в спеціалізовану вчену раду;

5) надати аспіранту право користуватися науковою, навчальною, культурно-спортивною базою університету;

6) університет гарантує якісну підготовку аспіранта зі спеціальності, зберігаючи за собою право на розірвання контракту та відрахування аспіранта за грубе порушення правил внутрішнього розпорядку, вчинення протиправних дій, а також за невиконання індивідуального плану роботи без поважних причин;

7) забезпечити дотримання прав замовника та одержувача;

8) інформувати одержувача про правила та вимоги щодо організації підготовки в аспірантурі, її якості та змісту, про його права і обов’язки під час надання та отримання зазначеної послуги;

9) надати іногородньому аспіранту впорядковане житло (гуртожиток для несімейних). Оплату проживання у гуртожитку здійснює аспірант.

3.
Виконавець має право вимагати від замовника своєчасно вносити плату за освітню послугу в розмірах та в порядку, встановлених цим договором.
Обов’язки та права замовника
4. Замовник зобов’язаний:
1) своєчасно вносити плату за навчання в аспірантурі в розмірах та в порядку, встановлених цим договором;

2) дотримуватися всіх умов даної угоди, Статуту Університету, Правил внутрішнього розпорядку;

3) повністю виконати індивідуальний план роботи над дисертацією, скласти іспити з дисциплін, затверджених Вченою радою, враховуючи профіль підготовки, оволодіти методологією проведення наукового дослідження, проходити щорічну атестацію, звітуватися на кафедрі  та підготувати і захистити дисертацію.

4) подавати відділу підготовки та атестації науково-педагогічних кадрів індивідуальний план роботи, результати атестації та інші необхідні документи.

5) упродовж навчання в аспірантурі опублікувати не менше 5-ти статей за темою дисертаційного дослідження у наукових фахових виданнях, серед яких не менше однієї статті у виданнях інших держав або у виданнях України, які включені до міжнародних наукометричних баз; в усіх публікаціях, підготовлених під час навчання в аспірантурі, місцем роботи (навчання) вказувати Київський національний університет імені Тараса Шевченка.

6) своєчасно вносити перелік опублікованих наукових праць до бази публікацій університету.
5. Замовник має право вимагати від виконавця:
1)
якісну підготовку зі спеціальності та забезпечити умови для виконання аспірантом індивідуального плану роботи;

2)
забезпечення дотримання своїх прав, а також прав одержувача;

3)
інформування одержувача про правила та вимоги щодо організації навчання в аспірантурі, його якості та змісту, про його права і обов’язки під час навчання в аспірантурі.
Обов’язки та права одержувача освітньої послуги
6. Одержувач зобов’язаний дотримуватися обов’язків, передбачених статтею 63 Закону України “Про вищу освіту”.
7. Одержувач має права, передбачені статтею  62 Закону України “Про вищу освіту”.
Плата за надання освітніх послуг та порядок розрахунків
8. Розмір плати за навчання в аспірантурі у повному обсязі встановлюється в національній валюті, при цьому виконавець має право змінювати розмір плати за навчання не частіше одного разу на рік і не більше як на офіційно визначений рівень інфляції за попередній календарний рік з обов’язковим інформуванням про це замовника.
9. Загальна вартість освітньої послуги за весь строк навчання становить:
__________________________ гривень________________________________________________
(сума цифрами)





(сума словами)
Вартість підготовки в аспірантурі за кожний календарний рік:
І рік навчання

____________________ гривень______________________________________________________
(сума цифрами)





(сума словами)
ІІ рік навчання

____________________ гривень______________________________________________________
(сума цифрами)





(сума словами)
ІІІ рік навчання

____________________ гривень______________________________________________________
(сума цифрами)





(сума словами)
ІV рік навчання

____________________ гривень______________________________________________________
(сума цифрами)





(сума словами)

10. Замовник вносить плату безготівково: ___________________________________________
(вибрані строки внесення плати)
одноразово –

до 15 грудня першого року підготовки;

щороку –

до 15 грудня поточного року;

двічі на рік –

до 15 грудня, до 15 травня поточного року;

щомісяця –

до 15 числа поточного місяця.

Відповідальність сторін за невиконання або 

неналежне виконання зобов’язань

11. За невиконання або неналежне виконання зобов’язань цього договору сторони несуть відповідальність згідно із законом та цим договором.

12.
За несвоєчасну оплату освітніх послуг замовник сплачує виконавцю пеню в розмірі 0 % несплаченої суми за кожен день прострочення
13.
У разі дострокового розірвання договору внаслідок порушення виконавцем договірних зобов’язань або з ініціативи замовника, у разі відрахування одержувача освітньої послуги (крім випадків, коли одержувач відрахований у зв’язку з невиконанням індивідуального плану, визначених статтею 63 Закону України “Про вищу освіту”) кошти, що були внесені замовником як плата за надання освітньої послуги, повертаються йому в обсязі оплати частини послуги, не наданої на дату розірвання договору.
14.
У разі дострокового розірвання договору у зв’язку з порушенням замовником договірних зобов’язань або невиконанням одержувачем обов’язків, визначених статтею 63 Закону України “Про вищу освіту”, кошти, що були внесені замовником, залишаються у виконавця та використовуються для виконання його статутних завдань.
Розірвання договору
15.
Договір розривається:
1)
за згодою сторін;

2)
у разі неможливості виконання стороною договору своїх зобов’язань у зв’язку з прийняттям нормативно-правових актів, що змінили умови, встановлені договором щодо освітньої послуги, і незгоди будь-якої із сторін внести зміни до договору;

3)
у разі ліквідації юридичної особи – замовника або виконавця, якщо не визначений правонаступник;

4)
у разі відрахування з навчального закладу одержувача згідно із законодавством;

5)
за рішенням суду в разі систематичного порушення або невиконання однією із сторін умов договору.
16.
Дія договору тимчасово припиняється у разі надання одержувачу освітньої послуги допологової та післяпологової відпустки або відпустки по догляду за дитиною відповідно до законодавства на весь строк такої відпустки, про що вносяться відповідні зміни до договору.
Загальні положення
17.
Однобічна відмова від виконання сторонами окремих положень і умов договору не припустима.
18.
При домовленості про подовження договору одна сторона повідомляє іншу листом не пізніше, ніж за один місяць до закінчення строку дії договору.
19.
В усьому іншому, що не передбачене даним договором, але потребує вирішення у зв’язку з ним, сторони керуються чинним законодавством України.
20.
Договір складено в 2-х примірниках, які мають однакову юридичну силу, і діє протягом навчання аспіранта і виконання взаємних зобов’язань.
21.
Аспірантам-контрактникам Університет стипендію не сплачує.
22.

Договір діє на підставі кошторису, затвердженого ректором Університету, та набуває чинності з моменту його підписання.
Місце знаходження та реквізити сторін:
	Замовник
	
	Університет

	_____________________________________
(прізвище, ім’я, по батькові фізичної особи)
_____________________________________
(паспорт, серія, номер)
_____________________________________
_____________________________________
(ким і коли виданий)
_____________________________________

_____________________________________
(адреса)
_____________________________________
(контактний телефон)
_______________________
(підпис)
	
	Поштова адреса

01601, Київ 
Володимирська, 64/13
Платіжні реквізити:
Одержувач: КНУ імені Тараса Шевченка
Банк одержувача: ДКСУ у м. Києві
ЄДРПОУ 02070944
р/р UA888201720313261002201014095



	Проректор з наукової роботи _______________________________

(підпис)
	Ганна Толстанова

	Декан факультету 

(директор інституту) ______________________________________
" _____" ____________ 20___ р.


	Лариса КОМАХА

	Головний бухгалтер ______________________________________
" _____" ____________ 20___ р.


	Валентина Денисенко

	Начальник юридичного відділу _____________________________
" _____" ____________ 20___ р.


	Ірина Саленко

	Начальник відділу підготовки 

та атестації науково-педагогічних кадрів _____________________

" _____" ____________ 20___ р.
	Анжеліка Ткачук


МП
	З положеннями 

Етичного кодексу університетської спільноти 

та договором ознайомлений (на)
	__________________

(підпис)



